DOM ZA STARIJE I NEMOCNE OSOBE POZEGA
Dr Filipa Potrebice 2a
34 000 Pozega

OBRAZLOZENJE

Financijskog plana Doma za starije i nemoéne osobe Pozega
za razdoblje 2022.- 2024. godine

Sukladno &lanku 30. Zakona o proratunu (Narodne novine, br.87/08,136/12, 15/15)
te Uputama za izradu proraduna PoZesko-slavonske Zupanije i financijskih planova
proracunskih i izvanproradunskih korisnika za razdoblje 2022.-2024. godine, uz prijedlog
Financijskog plana prihoda i rashoda za 2022. godinu i projekcija plana za 2023. i 2024.
godinu, daje se sljedece obrazloZenje:

SaZetak djelokruga rada Doma za starije i nemoéne osobe PoZega

Dom za starije i nemoéne osobe PozZega (u daljnjem tekstu: Dom ) je javna ustanova
osnovana za obavljanje socijalnih usluga smjestaja starijim osobama sukladno Zakonu o
socijalnoj skrbi (Narodne novine, br. 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19,
64/20, 138/20), Zakonu o ustanovama ( Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19), Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga i Pravilniku o
izmjenama Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga ( Narodne
novine, br. 40/14, 66/15, 56/20, 28/21 u daljnjem tekstu: Pravilnik). Djelatnost Doma je
pruZanje socijalne usluge smjeStaja starijim i tesko bolesnim odraslim osobama, koja
obuhvaca uslugu stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju, uslugu socijalnog rada,
psihosocijalne rehabilitacije, fizikalne terapije, radne terapije, radnih aktivnosti, aktivnog
provodenja vremena, pratnje i organiziranog prijevoza ovisno o utvrdenim potrebama i
izboru korisnika, pruZanje usluga smjestaja za osobe oboljele od Alzheimerove demencije
ili drugih demencija, te pruZanje socijalnih usluga pomoéi u kuéi sukladno Zakonu,
Pravilniku te Statutu Doma za starije i nemoéne osobe Pozega, od 03. studenog 2014.
godinei Izmjenama i dopunama Statuta Doma za starije i nemocne osobe Pozega od
29.12.2015.godine.

Domom upravlja Upravno vijeée a predstavlja ga i zastupa ravnatelj/ica.

SmjeStajni kapacitet Doma je 188 korisnika od ¢ega u stambenom dijelu za smjestaj
korisnika ima 57 mjesta, a u odjelu brige o zdravlju 131 mjesto.

Ovisno o stupnju funkcionalne ovisnosti korisnika u zadovoljavanju potreba, korisnici
se smjeStavaju na stambeni odjel ili na odjel pojadane njege.

Stambeni dio Doma sastoji se od 71 Jednokrevetne sobe i 31 dvokrevetne sobe a Odjel
brige o zdravlju sastoji se od 3 jednokrevetne sobe, 18 dvokrevetnih i 6 trokrevetnih soba.
U Domu je smjesteno 178 korisnika, od kojih je 63 samostalno pokretnih, a ostali su
teze pokretni ili nepokretni. Osim ovih korisnika kojima se pruza socijalna usluga
smyjeStaja, broj korisnika kojima Je pruZena vsluga pomoéi u kuéi je 62,



Unutarnje ustrojstvo Doma, nazivi ustrojstvenih jedinica, djelokrug njihovog rada i
nafin upravljanja, te okvirni broj radnika potrebnih za obavljanje poslova u Domu,
odredeni su Pravilnikom, Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Doma za starije i nemoéne osobe PoZega te Statutom kojeg donosi Upravno vijece
temeljem Zakona o socijalnoj skrbi.

U Domu je zaposleno ukupno 77 radnika, od kojih 61 na neodredeno radno vrijeme i
16 radnika na odredeno radno vrijeme.

II.  Obrazlozenje programa (aktivnosti i projekata), zakonske i druge pravne
osnove, uskladeni ciljevi, strategije i programi s dokumentima dugoro¢nog
razvoja

Financijskim planom sredstva su planirana za provodenje sljedeé¢ih programa:

1. PruZanje socijalne usluge smjestaja starijim i tesko bolesnim odraslim osobama i
pruZanje socijalne usluge pomo¢i u kuéi,
2. Iznajmljivanje prostora.

1. PruZanje socijalne usluge smjeStaja _starijim i te§ko bolesnim odraslim
osobama i pruZanje socijalne usluge pomoéi u kuéi

Dom pruza socijalnu uslugu smjeStaja starijim i tefko bolesnim odraslim
osobama kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom stanju i nemo¢i prijeko
potrebna stalna pomo¢ i njega druge osobe.

1.U okviru prijedloga Financijskog plana za 2022. godinu za program PruZanje socijalne
usluge smjeStaja starijim i tesko bolesnim odraslim osobama i pruZanje socijalne
usluge pomoéi u kuéi, planirana su financijska sredstva u iznosu od 11.972.551 kn u $to
su ukljucene i pomodéi iz drZavnog proratuna u iznosu 700.000 kn za sanaciju ostecenja
zgrade nakon elementarne nepogode nastale 25.6.2020. godine. U projekcijama za 2023, i
2024.godinu planirana su sredstva u iznosu 11.272.551 kn. U ovaj program ukljuéeno je
prosje¢no 183 korisnika, koji koriste uslugu dugotrajnog smjestaja a tijekom narednog
razdoblja cilj je pruzati usluge za 188 korisnika, koliki je kapacitet Doma. U program
pruZanja usluge smjestaja starijim i tesko bolesnim osobama, ukljuéeno je 77 radnika
Doma.

U sklopu Financijskog plana za ovaj program su planirane sljedece aktivnosti:

1. pruzanje usluga stanovanja i prehrane,

2. briga o zdravlju,

3. njega i odrZavanje osobne higijene i pomo¢ pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti,

4. usluge socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije i savjetodavnog rada,

5. aktivno provodenje vremena i radne aktivnosti,

6.
7.
8.
9.

usluge fizikalne terapije,

usluge pranja i glatanja rublja,

¢iSéenje i odrzavanje zgrade i opreme,

sanacija oStecenja zgrade nakon elementarne nepogode.



1.1. OPIS PLANIRANIH AKTIVNOSTI:

1.1.1.PruZanje usluga stanovanja i prehrane

Dom je od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
kategoriziran kao ustanova II. kategorije, te sukladno Pravilniku o minimalnim uvjetima za
pruzanje socijalnih usluga ( Narodne novine, br. 40/14,66/15, 56/20, 28/21 ) ispunjava
uvjete u pogledu prostora, opreme i potrebnog broja stru¢nih i drugih radnika i kao takav
pruZa kvalitetan smje3taj starijim i nemoénim osobama.

Dom je izgraden na pristupaénom terenu, ukupne povrsine od 6300 m2. Za stambeni
dio koristi se 4994 m2 a odjel brige o zdravlju koristi 1257 m2 povrsine. Ostali prostor
odnosi se na hodnike, blagovaonice, praonicu rublja, kuhinju, kotlovnicu, skladisni prostor,
uredski prostor i drugo.

Dom ima potreban broj funkcionalno rasporedenih prostorija namijenjenih korisnicima, te
radnih i pomocnih prostorija namijenjenih radnicima, potreban broj sanitarnih &vorova i
kupaonica, sukladno potrebama i broju korisnika, te posebne sanitarne ¢vorove za radnike,
prostor za dnevni boravak i dnevni odmor korisnika, prostorije za provodenje
rehabilitacijskih i radnih aktivnosti, te koristenje slobodnog vremena.

Dom je izgraden na 3 kata povezanih liftom kako bi se omogucilo lakse kretanje teze
pokretnih osoba i osoba koje koriste pomagala za kretanje.

Ovisno o stupnju samostalnosti u zadovoljavanju potreba za kretanjem, hranjenjem,
oblatenjem, osobnom higijenom korisnici se smjeStavaju na stambeni dio ili na odjel brige
0 zdravlju. Sobe na stambenom dijelu su opremljene za udoban Zivot korisnika, a svaka
soba ima kupaonicu i balkon te SOS signalizaciju.

Kvalitetno opremljene sobe u odjelu brige o zdravlju u potpunosti su prilagodene
njezi teZe pokretnih i nepokretnih korisnika. Na svakom Katu nalaze se dnevni boravak te
Cajna kuhinja koji su na raspolaganju korisnicima.

Takoder su korisnicima u Domu na raspolaganju i recepcija, restoran, ¢itaonica, kino
sala, fitnes studio, kafié te ostale prostorije za zajednicke sadrzaje.

Ovisno o zdravstvenim potrebama korisnika u kuhinji Doma obroci se pripremaju
sukladno slijede¢im jelovnicima: obiéni jelovnik, jelovnik za korisnike sa $e¢ernom
bolesti, Zuénim bolestima i za korisnike kojima je potrebna kasasta prehrana.

Aktivnosti i zadace su odrZavanje kvalitete prehrane kroz aktivnosti koje se sastoje
od:
- izrade tjednih jelovnika od strane &lanova imenovanog povjerenstva za jelovnike,
- nabavka kvalitetnih ZiveZnih namirnica,
- primjenu zdravstvenih normativa za gerontoloku prehranu,
- redovitu kontrolu kvalitete i kvantitete obroka po kaloriCnosti i strukturi protektivnih
tvari,
- kontrolu sanitarnih iskaznica radnika koji rade na pripremi i serviranju hrane,
- vodenje brige o zadovoljstvu korisnika prehranom i izborom jela,



- vodenje brige o usavrsavanju novih jela u jelovnike, te o estetskom serviranju obroka,
- vodenje brige o pohadanju tecaja higijenskog minimuma,

- redovito vodenje dezinsekcije i deratizacije,

- nastavak primjene HACCP sustava.

1.1.2. Briga o zdravlju korisnika usluge smjestaja

U sklopu aktivnosti briga o zdravlju korisnika usluge smjestaja istima je osigurano
davanje terapije prema uputi lije¢nika, po potrebi pozivanje hitne medicinske sluzbe kao i
prijevoz kolima hitne medicinske pomo¢i na specijalisti¢ke preglede.

Brigu o zdravlju za korisnike usluge smjedtaja provodi medicinska sestra/ tehnidar,
glavna medicinska sestra, njegovateljica i lijednik obiteljske medicine kao vanjski
suradnik.

Briga o zdravlju se provodi kroz sljedeée aktivnosti u cilju preventivne, kurativne
zastite:
a) Preventivna zastita:
-posebnu prehranu obzirom na zdravstveno stanje korisnika ( dijete),
- lije¢nicke preglede,
- pravilnu njegu,
- odrZavanje higijene,
- zdravstveno prosvjeéivanje,
- briga oko provodenja higijenskih normi kod svih zaposlenih, posebice u kuhinji i u
jedinici
za pojacanu njegu korisnika,
- cijepljenje protiv virusa.

b) Kurativna zastita:

- pravilna i brza medicinska intervencija,

- osigurati potrebne medikamente sanitetski materijal,
- organiziranje specijalisti¢kih pregleda.

¢) Edukacija;

- uklju¢ivanje med. sestara u Hrvatskuy komoru medicinskih sestara sukladno Zakonu o
sestrinstvu, te permanentna edukacija zdravstvenog osoblja radi ostvarivanja prava na
licencu,

- odrZavanje struénih sastanaka s osobljem,

- sudjelovanje u radu Struénog vijeéa.

d) Evidencija i vodenje medicinske dokumentacije

L.1.3. Njega i odrzavanje osobne higijene korisnika usluge smjeStaja
Njega za korisnike usluge smjestaja ukljuduje slijedeée aktivnosti:
— korisnicima prvog stupnja usluge u sklopu aktivnosti osigurava se pomo¢ u odrZavanju

osobne higijene samo u zdravstveno opravdanim slu¢ajevima, najduze 2 tjedna u
kontinuitetu,



— korisnicima drugog stupnja usluge u sklopu aktivnosti osigurava se pripomoé¢ u
odijevanju i svlagenju, odrZavanju osnovne higijene (za korisnike usluge smjestaja i

— korisnicima tre¢eg stupnja usluge u sklopu aktivnosti osigurava se svakodnevno pomo¢
pri odrZavanju osobne higijene, promjeni poloZaja, kupanju, obladenju, svlagenju,
hranjenju, kontroli i pomoci kod uzimanja tekuéine, Korisnicima tre¢eg stupnja usluge

1.1.4. Usluge socijalnog rada

Socijalni rad za korisnike smjestaja ukljuduje aktivnosti i ciljeve kao prihvat i
upoznavanje korisnika s novom sredinom, te pomo¢ pri uklju¢ivanju, praéenje razdoblja
adaptacije, pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija, suradnja s obitelji
korisnika, savjetodavni rad j podrska korisniku i &lanovima obitelji, organiziranje i
suradnja u organiziranju aktivnog provodenja vremena korisnika, rad sa strucnim i

rada i ophodenja sa starijim osobama, prikupljanje dokumentacije vezane za prijam,
vodenje evidencije i davanje izvjeséa o korisnicima. Socijalni rad provodi jedan socijalni
radnik.

1.1.5. Aktivno provodenje vremena
Aktivno provodenje vremena za korisnike smjestaja ukljuéuje aktivnosti:

- poboljsanje funkcionalnih sposobnosti korisnika, sportske i rekreacijske aktivnosti
primjerene dobi, kreativne radionice, prigodne kulturne programe, odlaske u kazalite,
kino, na izlet, posjet kulturnim dogadajima, prigodna druzenja s korisnicima drugih
pruzatelja usluga, prigodna druZenja s pripadnicima mlade generacije i dr.

Ovisno o funkcionalnoj sposobnosti korisnika aktivno provodenje vremena i radne
aktivnosti osiguravaju se:

— korisnicima prvog stupnja usluge organizira se aktivno provodenje vremena u skladu
s njihovim Zeljama pri &emu se o¢ekuje da se samostalno ukljuéuju u ponudene sadrZaje

— korisnicima drugog stupnja usluge organizira se pripomo¢ pri ukljuéivanju u razligite
aktivnosti (pripomo¢ u dolasku, odlasku i dr.)

— korisnicima treceg stupnja osigurava se ukljucivanje u prilagodene sadrzaje aktivnog
provodenja vremena uz pomo¢ i nadzor stru¢nog osoblja ako to dozvoljavaju zdravstvene
mogucnosti korisnika.



Aktivno provodenje vremena provodi jedan struéni radnik/ radnj terapeut, odnosno
dvije osobe zaposlene u polovici radnog vremena.

1.1.6. Usluge fizikalne terapije

Fizikalna terapija za korisnike smjestaja obuhvada: procjenu korisnikova stanja i
utvrdivanje funkcionalnog statusa, planiranja, prevenciju - oteéenja, funkcionalnih
ogranienja, nesposobnosti i ozljeda te unapredenje i odrZavanje zdravlja (viezbe
usmjerene na poveéanje izdrZljivosti, poboljsanje koordinacije pokreta, odrzavanje i
povecéanje opsega te brzine pokreta, korekcija poloZaja tijela, sprecavanje komplikacija
dugotrajnog lezanja), provodenje fizikalne terapije po preporuci specijalista fizijatra kao
§to su manualna terapija, terapijske vjezbe, primjena fizioloskih agensa, mehanicke
procedure, funkcionalni trening, te rekreacijske aktivnosti.

Ovisno o funkcionalnoj sposobnosti korisnika fizikalna terapija pruza se:

— korisnicima prvog stupnja usluge osigurava se uklju¢ivanje u grupne vjeZbe jedan puta
tjedno,

— korisnicima drugog stupnja usluge osiguravaju se individualne vjezbe s korisnikom
Jjednom u dva tjedna te grupne vjezbe jedan puta tjedno,

— korisnicima treceg stupnja usluge osiguravaju se individualne vjezbe dva puta tjedno.

Fizikalnu terapiju provode 2 fizioterapeuta.

1.1.7. Usluge pranja i gla¢anja rublja

Korisnicima usluge smjestaja osigurano je pranje i glatanje osobnog kao i posteljnog
rublja jedanput u 7 dana, a na odjelu za pojaganu njegu, pranje i gla¢anje osobnog i
posteljnog rublja obavlja se prema potrebi svakodnevno.

1.1.8. Ciﬁéenje i odrZavanje zgrade i opreme

Ova aktivnost obuhvaéa:

- redovito vodenja poslova zatite od poZzara,

- vrienje nabavke potrebnog materijala za odrZavanje Doma,

- vodenje brige o tehnickoj ispravnosti vozila,

- odrZavanje kotlovnice centralnog grijanja, vodovodnih j odvodnih uredaja, elektro-
instalacija te svih strojeva u Domu,

- kontinuiranog li¢enje Doma, te bojanja stolarije,

- odrZavanja okolisa Doma,

- kontrole ispravnosti zgrade, oprema, strojeva i gromobrana te ishodenje atesta,

- pracenja zakonskih propisa, te primjena istih

- odrZavanje Sistoce zajednitkih prostorija i opreme u Domu,

- CiS¢enje spavaonice i pripadajuéih sanitarnih prostorija,

Sobe na jedinici za pojatanu njegu &iste se svakodnevno,

a na stambenom dijelu jedan puta tjedno ili po potrebi i desée.



1.1.9. Sanacija oStecenja zgrade nakon elementarne nepogode

Dana 25.6.2021.godine uslijed olujnog nevremena na novoobnovljenoj zgradi Doma za starije i
nemocne osobe Poega nastala je ogromna materijalna iteta na krovistu gradevine, solarnim
Celijama, antenskom sustavu, elektro instalacijama te je potrebno nabaviti gradevinske radove,

10.471.500 kn, nastalu &tetu potrebno je $to prije sanirati kako bi se ispunile daljnje obveze
Vezane za odriivost i ustedu energije u narednom razdoblju praéenja Projekta.

1.2. ZAKONSKA I DRUGA PRAVNA OSNOVA 7A PROVODENJE PROGRAMA

»Pruzanje socijalne usluge smjestaja starijim i teSko bolesnim odraslim
osobama“

Obavljanje socijalnih usluga skrbi i njege o odraslim osobama obavlja se sukladno
Zakonu o socijalnoj skrbi (Narodne novine,br.157/13, 152/ 14, 99/15, 52/16, 16/ 17, 130/17,
98/19, 64/20, 138/20), Zakonu o ustanovama ( Narodne novine, br., 76/93, 29/97, 47/99,

prorac¢unu ( Narodne novine, br. 87/08, 136/121 15/ 15), Pravilniku o prorac¢unskom
ra¢unovodstvu i raunskom planu (Narodne novine, br.124/ 14, 115/15, 87/16, 03/18,
126/191 108/20 ), Zakonu o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine, br. 111/18) i Uredbj
0 sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni fiskalnih
pravila, Zakonu o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/1 7, 98/19), Uputama za izradu
proracuna PoZesko-slavonske Zupanije i financijskih planova proracunskih i
izvanproradunskih korisnika za razdoblje 2022.-2024.godine, dokument » Standardi
kvalitete socijalnih usluga sa smjernicama za njihovo uvodenje*, Akcijski plan socijalnih
usluga ( PoZesko-slavonski Sluzbeni glasnik ) u okviru Zupanijske razvojne strategije, Plan
i program rada Doma, Plan nabave roba, radova i usluga i dr.

1.3. USKLABDENI CILJEVI, STRATEGIJE I PROGRAMI S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

U Domu za starije i nemoéne osobe Pozega donose se godisnji operativni planovi, a
strateSke planove donose Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike i PoZesko-slavonska Zupanija (razvojne strategije).

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike izradilo je
Pravilnik o standardima kvalitete socijalnih usluga i dokument wStandardi kvalitete
socijalnih usluga sa smjernicama za njihovo uvodenje* koji je sastavni dio Pravilnika.

Standardi kvalitete socijalnih usluga obuhvacaju sedamnaest univerzalnih standarda
kvalitete koji se primjenjuju na sve socijalne usluge, a njihovo uvodenje predstavlja prvi
korak u razvoju kvalitete socijalnih usluga.



Budu¢i da nisu provedena vertikalna uskladivanja ciljeva i programa Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike odnosno Pozesko-slavonske Zupanije
s ciljevima i programima ustanova, u obrazloZenju financijskog plana ne navodi se ovaj
dio.

1.4. CILJEVI PROVEDVBE PROGRAMA U TROGODISNJEM RAZDOBLJU 1
POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE TIH
CILJEVA

1.4.1. Opé¢i cilj: poboljSanje kvalitete Zivota i poboljsanje psihofizitkog zdravlja
korisnika.

1.4.2. Specifi¢ni ciljevi:

1.4.2.1.Sustavno poboljsati kvalitetu pruzanja usluge stanovanja i prehrane starijim i
teSko bolesnim odraslim osobama.,

Pokazatelji Jedinica | Polazna [ Izvor Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata vrijednost | podataka | vri jednost | vrijednost vrijednost
(2022)) (2023.) (2024.)

Zadovoljstvo broj 183 Evidencija | 188 188 188
korisnika korisnika
pravilnom i
uravnoteZenom
prehranom i
vrhunskom
¢isto¢om
zajednickih
prostorija, soba i
pripadajucih
sanitarnih
prostorija i
opreme

1.4.2.2. Poboljsati psihofizitko zdravlje korisnika. Rjefavati nastale zdravstvene
probleme korisnika i voditi brigu o prevenciji bolesti i komplikacija

Pokazatelji Jedinica | Polazna Izvor Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost vrijednost
(2022)) (2023.) (2024.)

Zadovoljstvo broj 116 Evidencija | 131 131 131

korisnika, korisnika

produZenje

Zivotnog vijeka,

zdraviji i sretniji

korisnik

1.4.2.3. Uredno provoditi njegu i pomagati korisnicima u odrZavanju osobne higijene
i pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti

Pokazatelji | Jedinica [ Polazna | Tzvor | Ciliana [ Ciljana | Ciljana




rezultata

vrijednost

podataka

(2022.)

vrijednost

(2023.)

vrijednost

vrijednost
(2024.)

Brzi oporavak
korisnika,
smanjenje broja
dekubitusa,
preventivno
smanjenje
Sirenja

infekcija

broj

116

Evidencija
korisnika

131

131

131

1.4.2.4. Provoditi individualne aktivnosti s korisnicima i radnu terapiju

Pokazatelji
rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor

podataka

Ciljana

(2022.)

vrijednost

Ciljana

(2023.)

vrijednost

Ciljana
vrijednost
(2024.)

Brza  adaptacija
novih korisnika na
Zivot u ustanovi,
razvijanje dobrih
meduljudskih i
dobrosusjedskih
odnosa, pomo¢ pri
rjeSavanju
socijalnih,
zdravstvenih i
obiteljskih
problema, kao i
pomo¢ pri
rjeSavanju drugih
problema te
motiviranja za
ukljuc¢ivanje u
radne i kulturno-
zabavne
aktivnosti.
Povecanje
osjecaja
sigurnosti,
samopouzdanja i
pripadnosti.
Kvalitetno
provodenje
slobodnog
vremena te
dostojanstven i
sadrzajima bogat
boravak.

broj

183

Evidencija
korisnika

188

188

188

1.4.2.5. Unaprijediti i odrZavati zdravlje te povecati pokretljivost korisnika

Pokazatelji
rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana

vrijednost

Ciljana
vrijednost

Ciljana
vrijednost




(2022)  [(2023) [ (2024,

Dugotrajnija | broj 183 Evidencija | 188 188 188
pokretljivost korisnika
korisnika,
otuvanje
motorickih i
fizi¢kih
Sposobnosti
uslijed
sudjelovanja
na
aktivnostima
fizikalne
terapije,
zdraviji i
zadovoljniji
korisnik.

1.4.2.6. Kvalitetno i redovito provoditi usluge gla¢anja i pran ja rublja

Pokazatelji Jedinica | Polazna | Izvor Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost vrijednost
(2022.) (2023.) (2024.)

Cistoda i | broj 183 Evidencija | 188 188 188
urednost na korisnika
vrhunskoj razini,
racionalizacija
troskova
kvalitetnom
nabavkom
materijala i
sredstava za
Ciscenje i
odrZavanje

1.4.2.7. Sustavno voditi brigu o odrzavanju i istoéi zgrade i opreme

Pokazatelji Jedinica | Polazna | Izvor Ciljana Ciljana Ciljana
rezultata vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost vrijednost
(2022) | (2023) | (2024.)

Poveéana broj 183 Evidencija | 188 188 188
sigurnost korisnika
korisnika,
preventivno
odrZavanje
produZuje  vijek
trajanja zgrade i
opreme. Ugodan i
topao  boravak.
racionalizacija
trokova
kvalitetnom
nabavkom




materijala i
sredstava za
¢iscenje i
odrzavanje.

Sve nade daljnje intervencije bit ¢e usmjerene u cilju poboljsanja kvalitete usluge i
stjecanju Sto veeg stupnja samostalnosti korisnika u aktivnostima samozbrinjavanja. [
nadalje ¢emo provoditi program zdravstvenih mjera i postupaka za starije osobe sa svrhom
unapredenja zdravlja i ocuvanja funkcionalne sposobnosti. Promocija aktivnog, zdravog i
produktivnog starenja, osnovni je cilj ove Ustanove sa mnogobrojnim aktivnostima koje
provodi.

Za cjelokupan rad Doma i nadalje je vaZno raditi na motiviranosti radnika, na medusobnoj
1 interpersonalnoj komunikaciji, konstantnom educiranju radnika, odlasku na edukacije i
strucne seminare radi kvalitetnijeg i svrsishodnijeg nadina rada.

1.5.PruZanje usluga pomo¢i u kuéi

U okviru prijedloga Financijskog plana za 2022. godinu, za program Pruzanje usluga
pomo¢i u kuéi predvideno je 400.000 kn, odnosno isti iznos i u projekcijama plana za
2023. i 2024.godinu.

U program pruzanje usluga pomo¢i u kuéi za 2022. godinu uklju¢eno je 62 korisnika.
Cilj je u 2022. te 2023. i 2024.godini povecati postojeéu razinu broja usluga i pruzati
usluge za 115 korisnika.

Usluge pomo¢i u kuci provode 2 izvriitelja koja su neposredno su ukljutena u
provodenje aktivnosti pruZanja usluga korisnicima, a ostali radnici Doma u dijelu svog
redovnog radnog vremena.

Dom je u prethodnom mjesecu pruzao socijalne usluge pomoéi u kuéi za 62 korisnika
koji primaju uslugu pomoéi kroz aktivnost organiziranja prehrane uz dostavu ili bez
dostave obroka, obavljanje kuéanskih poslova, odrzavanje osobne higijene, uredenje
okuénice ili pak tehnicke poslove u kuéi korisnika.

Za 8 korisnika financiranje usluge pomoéi u kuéi je u cijelosti ili djelomi¢no priznato
Rjesenjem nadleZnog Centra za socijalnu skrb, a ostali korisnici vlastitim prihodima u
cijelosti podmiruju troskove koristenja socijalne usluge pomo¢i u kudi.

Dom kao pruzatelj usluga pomo¢i u kuéi pruza usluge starijim osobama kojima je zbog
zdravstvenog stanja prijeko potrebna pomo¢ druge osobe, teze pokretne i nepokretne osobe
te kroni¢ni bolesnici.

Socijalne usluge pomo¢i u kuéi mogu se pruzati korisnicima koji imaju prebivaliste na
podrucju grada PoZege i prigradskih naselja.

U sklopu Financijskog plana za ovaj program planirane su sljedece aktivnosti:

1. pomo¢ u organiziranju prehrane,
2. obavljanje kuéanskih poslova u ku¢i korisnika,
3. odrZavanje osobne higijene u kuéi korisnika,
4.uredenje okuénice i tehni¢ki poslovi u kuéi korisnika.




1.5.1. OPIS PLANIRANIH AKTIVNOSTI:

1.5.1.1.Pomo¢ u organiziranju prehrane

Ova aktivnost obuhvaca dostavu gotovog obroka u kucu korisnika, odnosenje gotovog
obroka od strane korisnika i ru¢ak u restoranu Doma.

1.5.1.2. Obavljanje kuéanskih poslovau kuéi korisnika

Obuhvaca nabavu Ziveznih namirnica, pomoc u pripremanju obroka, pranje posuda,
pospremanje stana, donoSenje vode, ogrjeva i sli¢no, organiziranje pranja i glacanja
rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina.

1.5.1.3. Odrzavanje osobne higijene u kuéi korisnika

Korisnicima se pruza pomo¢ u obla¢enju i svlagenju, u kupanju i obavljanju drugih
higijenskih potreba i zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

1.5.1.4.Uredenje okuénice i tehni¢ki poslovi u kuéi Korisnika

Ove aktivnosti obuhvacaju cijepanje drva, kosnju trave uZe okuénice, CiS¢enje snijega i
obavljanje sitnih popravaka u ku¢i koji ne zahtijevaju specifi¢na stru¢na Znanja.

1.5.2. ZAKONSKA I DRUGA PRAVNA OSNOVA ZA PROVODENIJE
PROGRAMA

sPruzanje usluge pomoéi u kuéi*

Obavljanje socijalnih usluga obavlja se Zakonu o socijalnoj skrbi (Narodne
novine,br.157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 138/20), Zakonu o
ustanovama ( Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19), Pravilniku o
minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga i Pravilniku o izmjenama Pravilnika o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga ( Narodne novine, br. 40/14, 66/15,
56/20, 28/21 u daljnjem tekstu: Pravilnik), Zakonu o proratunu ( Narodne novine, br.
87/08, 136/12 i 15/15), Pravilniku o proratunskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu
(Narodne novine, br.124/14, 115/ 15, 87/16, 03/18, 126/19 i 108/20 ), Zakonu o fiskalnoj
odgovornosti (Narodne novine, br. 111/18) i Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave o
fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila, Zakonu o radu (Narodne
novine, br. 93/14, 127/17, 98/19), Uputama za izradu proraCuna Poze3ko-slavonske
Zupanije i financijskih planova proradunskih i izvanproracunskih korisnika za razdoblje
2022.-2024.godine, dokument ,, Standardi kvalitete socijalnih usluga sa smjernicama za
njihovo uvodenje*, Akcijski plan socijalnih usluga ( Pozesko-slavonski Sluzbeni glasnik )
u okviru Zupanijske razvojne strategije, Plan i program rada Doma, Plan nabave roba,
radova i usluga idr.

1.5.3. USKLADENI CILJEVI, STRATEGIJE I PROGRAMI S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

U Domu za starije i nemoéne osobe PoZega donose se godisnji operativni planovi, a
strateSke planove donose Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike i PoZesko-slavonska zupanija (Razvojne strategije).

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike izradilo je
Pravilnik o standardima kvalitete socijalnih usluga i dokument »~Standardi kvalitete
socijalnih usluga sa smjernicama za njihovo uvodenje* koji je sastavni dio Pravilnika.



Standardi kvalitete socijalnih usluga o
itete koji se primjenjuju na sve socijal

korak u razvoju kvalitete socijalnih usluga.

Budu¢i da vertikalna uskladiva
sustava, obitelji i socijalne politik

programima ustanova jo§ nisu provedena

navodi ovaj dio.

1.5.4. CILJEVI PROVEDBE
POKAZATELJI USPJESNOS

CILJEVA

L. Opéi cilj: Poboljsati kvalitetu Zivota,
nemoc¢nih osoba. Smanjiti institucional

starije Zivotne dobij

psihofizickog
socijalizacijom

1.5.4.2. Specifi¢ni ciljevi:

kroz pruzanje

¢ odnosno

buhvaéaju sedamnaest univerzalnih standarda

ne usluge, a njihovo uvodenje predstavlja prvi

nja ciljeva i programa Ministarsty
PoZesko-slavonske Zupanije s

a rada, mirovinskog

ciljevima i

zato se u obrazloZenju financijskog plana ne

PROGRAMA U TROGODISNJEM RAZDOBLJU 1
TI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE TIH

zdravlja i socijalne ukljucenosti starijih i
izaciju teZe pokretnih i nepokretnih osoba
usluga pomoéi u kuéi
zdravlja korisnika.Zadovoljiti primarne potrebe
i zdravljem u vlastitom domuy korisnika.

te poboljsanje
za sigurnocu,

1.5.4.2.1.Pomo¢i starijim osob

dostavom gotovog obroka.

ama a u organiziranju prehrane pripremom i/ili

Pokazatelji Jedinica | Polazna | Izvor Ciljana Ciljana | Ciljana |

rezultata vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost vrijednost
(2022)) (2023.) (2024.)

Zadovoljstvo Broj 22.300 Evidencija | 24.000 24.000 24.000

korisnika pruZenih korisnika

pravilnom i | usluga

uravnotezenom | (godisnje)

prehranom.

Olaksanje kod

pripremanja i | Broj

dostave korisnika 62 75 75 75

obroka.

1.5.4.2.2. Pomoéi korisnicima u obavljanju kuéanskih poslovau kuéi korisnika

Pokazatelji Jedinica Polazna | Izvor Ciljana Ciljana Ciljana

rezultata vrijednost | podataka vrijednost | vrijednost vrijednost
(2022.) (2023.) (2024.)

Zadovoljstvo Broj 670 Evidencija | 1.200 1.200 1.200

korisnika pruZenih korisnika

kvalitetnijim i usluga

lak§im Zivotom (godisnje)

te  poveéanje

samopouzdanja

korisnika kroz

ruZanje Broj 11 40 40 40 3]




[ uginkovitih
socijalnih
usluga,

korisnika

osoba

1.5.4.2.3. Poveéati

zadovoljstvo korisnika Zivotom te op¢e psihofizi¢ko stanje

starijih

Pokazatelji
rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednost
(2022.)

Ciljana
vrijednost
(2023.)

Ciljana
vrijednost
(2024.)

Povecanje
funkcionalne
sposobnosti
starija
moze duze
ostati u
vlastitom domu
i samostalno
obavljati
svakodnevne
aktivnosti.

pa
osoba

Broj 62

korisnika

Evidencija
korisnika

115

115

115

1.5.4.2.4 Uredno provoditi

njegu i pomagati korisnicima u

odrZavanju osobne

higijene
Pokazatelji rezultata | Jedinica | Polazna Izvor Ciljana | Ciljana | Ciljana
vrijedno | podataka | vrijedno vrijedno | vrijedno
st st st st
(2022) | (2023.) | (2024.)
Dugotrajnija Broj Evidencij | 480 480 480
pokretljivost pruZenih | 120 a
korisnika, usluga korisnika
zdraviji i | (godisnje
zadovoljniji )
korisnik.
Smanjenje
institucionalizaci
Je i smanjenje
optereéenja na
listi &ekanja za
smjestaj u
Domu.  Velik 3 15 15 15
broj starijih ljudi | Broj
nije spreman za | korisnika
cjelovitu
institucionalnu
skrb-trajni
smjestaj,  Zele
ostati u svom
domu 3to je
moguce duZe, e




—

|

|

1.5.4.2.5. Pomo¢i

starijim i nemoénim osobama urediti okuénicu i obaviti

poslove u kuéi korisnika

tehnicke

Pokazatelji
rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednos
t

Izvor
podataka

Ciljana
vrijednos
t(2022.)

Ciljana
vrijednos
t

(2023.)

Ciljana
vrijednos
t

(2024.)

Zadovoljstvo
korisnika
kvalitetnijim i
lakSim Zivotom te
povecanje
samopouzdanja
korisnika  kroz
pruZanje
u¢inkovitih
socijalnih usluga.
Smanjenje
institucionalizacij
e 1 smanjenje
optereenja  na
listi Cekanja za
smjestaj u Domu.

Broj
pruZenih
usluga
(godisnje)

Broj
korisnika

90

Evidencij
a
korisnika

360

17

360

17

360

17

1.5.4.2.6. Poboljiati kvalitetu stanovanj

a starijih i nemoénih osoba u kuéi korisnika

Pokazatelji
rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor %

podataka

iljana

vrijednost

(2022.)

Ciljana
vrijednost
(2023.)

Ciljana
vrijednost
(2024.)

Zadovoljstvo
korisnika
kvalitetnijim i
lakS$im Zivotom
te  pomo¢ u
kuénim
poslovima
uredenju
okucénice,
pomo¢
odrZavanju
osobne higijene
i pripremi
obroka.

i

pri

Broj
korisnika

62

Evidencija
korisnika

115

115

115

1.5.4.2.7. Poboljiati

zdravlje te higijenske uvjete starijih i nemoénih osoba

Pokazatelji
rezultata

Jedinica

Polazna
vrijednost

Izvor
podataka

VI

(2022.)

Ciljana

ijednost

Ciljana
vrijednost
(2023.)

Ciljana
vrijednost
(2024.)




[ Zadovoljstvo Broj 62 Evidencija | 115 115 115

korisnika korisnika korisnika
kvalitetnijim
Zivotom.
Smanjenje
broja  posjeta

| lije¢niku, |

2. Iznajmljivanje prostora

U okviru prijedloga F inancijskog plana za 2022. godinu za program Iznajmljivanje
prostora planirana su financijska sredstva u iznosy od 61.000 kn.

Dom pored osnovne djelatnosti provodi i sliedece aktivnosti vezane za iznajmljivanje
prostora:

wees

1. Iznajmljivanje prostora povrsine 24,5 m2 ¢&iji je zakupnik Frizerski salon , Tara® y
kojem se pruzaju frizerske usluge,

cne

2, Iznajmljiyanje prostora povrsine 49 m2 ¢&iji je zakupnik Ugostiteljstvo 3D, vl.
Zvonko Ziska u kojem se pruzaju ugostiteljske usluge,

3. Iznajmljivanje prostora za postavljanje kafe aparata,
2.1.0PIS PLANIRANIH AKTIVNOSTI:

2.1.1. Iznajmljivanje prostora povriine 24,5 m2 &iji je zakupnik Frizerski salon , Tara® y
kojem se pruzaju frizerske usluge,

Ova aktivnost se provodi na temelju sklopljenog Ugovora o zakupu poslovnog
prostora br.02/2017 od 01.06.2017.godine na rok od § godina, nakon &ega se planira ovaj
prostor i dalje iznajmljivati.

%12, Iznajmljivanje prostora povrSine 49 m2 ¢iji je zakupnik Ugostiteljstvo 3D, vl
Zvonko Ziska u kojem se pruZaju ugostiteljske usluge,

Ova aktivnost se provodi na temelju sklopljenog Ugovora o zakupu poslovnog
prostora br. 03/2017 od 07.06.2017.godine na rok od 5 godina, nakon ¢ega se planira ovaj
prostor i dalje iznajmljivati

2.1.3. Iznajmljivanje prostora za postavljanje kafe aparata.

Ova aktivnost se provodi temeljem Ugovora o postavljanju i upravljanju
samoposluZnim aparatima br.02/2020 od 31.01.2020. sklopljenog na rok od 5 godina s
dobavljaéem Kresimir Futura d.o.o.



2.2. ZAKONSKA I DRUGA PRAVNA OSNOVA 7ZA PROVOBDENJE PROGRAMA

»lznajmljivanje prostora“

Iznajmljivanje prostora obavlja se sukladno Zakonu o zakupu i kupoprodaji poslovnog
prostora ( Narodne novine, br, 125/11, 64/15, 112/18), Zakonu o proradunu ( Narodne
novine, br. 87/08, 136/12 i 15/ 15), Pravilniku o proraunskom ra¢unovodstvuy i raéunskom
planu (Narodne novine, br.124/14, 115/15, 87/16, 03/18, 126/19 i 108/20 ), Zakonu o
fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine, br. 111/ 18) i Uredbi o sastavljanju i predaji Izjave
o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih pravila, Zakonu o radu (Narodne
novine, br. 93/14, 127/17, 98/19), Uputama za izradu proratuna PoZesko-slavonske
Zupanije i financijskih planova proracunskih i izvanproradunskih korisnika za razdoblje
2022.-2024.godine, dokument » Standardi kvalitete socijalnih usluga sa smjernicama za
njihovo uvodenje“, Akcijski plan socijalnih usluga ( Pozesko-slavonski Sluzbeni glasnik )
u okviru Zupanijske razvojne strategije, Plan i program rada Doma, Plan nabave roba,
radova i usluga i dr.

2.3. CILJEVI PROVEDVBE PROGRAMA U TROGODISNJEM RAZDOBLJU 1
POKAZATELJI USPJESNOSTI KOJIMA CE SE MJERITI OSTVARENJE TIH
CILJEVA

2.3.1. Opéi cilj: Poboljsati kvalitetu Zivota posrednim pruzanjem dodatnih usluga
korisnicima Doma.

2.3.2. Specifi¢ni ciljevi

2.3.2.1.0moguéiti korisnicima dodatne sadrzaje u samom sklopu gradevine kako bi im bilj
u blizini dostupni.

2.3.2.2.Stvoriti dodatni izvor vlastitih prihoda.

2.3.2.3. Ostvarene prihode od najma prostora po moguénosti usmjeriti na povecanje
kvalitete pruZanja usluga, odnosno u ovom trogodiSnjem razdoblju koristiti za pokrice
prenesenog manjka prihoda poslovanja iz prijasnjih godina.

III. Ishodista i pokazatelji na kojima se zasnivaju izraduni j procjene
potrebnih sredstava za provoden je programa

Izvori sredstava za financiranje rada Doma su:

Prihodi od financijske imovine, skupina 641 planira se u iznosu 1.000 kn. Prihodi po
posebnim propisima, skupina 652, za 2022. godinu te u projekcijama za 2023. i 2024,
godinu planiraju se u iznosu 7.199.000 kn, a odnose se na prihode ostvarene od naplate
cijena pruZenih usluga ( prihodi od opskrbnina,, pomoé¢i u kuéi, ostali prihodi za
sufinanciranje usluga).

Od ovih prihoda financirat ¢e se rashodi poslovanja potrebni za provodenje programa
pruZanja usluga stanovanja i prehrane za 188 korisnika, te pruZanja usluga pomoéi u kuéi.

Tijekom 2022, godine usluge pomoéi u kuéi se planiraju pruzati za 115 korisnika, a
takoder i u 2023. i 2024.godini. Jedan korisnik OVisno o priznatom pravu moze bitj



korisnik jedne ili vige usluga. Narotito se planira poveéavati broj usluga obavljanja
kucanskih poslova u kuéi korisnika,odrzavanja osobne higijene u kuéi korisnika te
uredenje okuénice i tehni¢ki poslovi u kuéi korisnika.

3. Vlastiti prihodi ostvareni na trZistu, podskupina 661, za 2022. godinu, kao i u
naredne dvije godine planiraju se u iznosu 61.000 kn. Ovi prihodi ée se ostvariti od
pruZanja usluga najma prostora. Od ukupno ostvarenih prihoda od tr¥ista 50.000 kn ée se u
2022. godini pokriti dio prenesenog manjka prihoda poslovanja iz prijasnjih godina. U
2023. i 2024. godini od ostvarenog prihoda od najma prostora planira se takoder pokriti dio
prenesenog manjka prihoda poslovanja.

4. Pomogi, skupina 633, pomoéi proracunu iz drugih proraduna su planirane u 2022. godini
u iznosu 700.000 kn, a odnose se na pomo¢i iz nadleZznog Ministarstva za sanaciju
oStecenja zgrade nakon olujnog nevremena.

5. Opéi prihodi i primici, skupina 671, prihodi iz proraduna za financiranje redovne
djelatnosti proratunskih korisnika sukladno Uputama za izradu proracuna PoZegko-
slavonske Zupanije i financijskih planova proragunskih i izvanprora¢unskih korisnika za
razdoblje 2022.-2024. godine planiraju se u iznosu 4.041.551 kn za naredno trogodisnje
razdoblje. Uskladeni su s minimalnim standardima za proracunske korisnike u sklopu
funkcija koje se decentraliziraju.

Prema Zakonu o proradunu (Narodne novine, br. 87/08, 136/12 i 15/ 15) i metodologiji za
izradu prijedloga financijskog plana proratunskih korisnika proracuna jedinica lokalne i
podru¢ne samouprave u sklopu decentraliziranih funkcija, prijedlog potrebnih sredstva za
2022. i projekcije za 2023. i 2024. godinu temelje se na:

Zakonu o socijalnoj skrbi (Narodne novine,br.157/ 13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/1 7, 130/17,
98/19, 64/20, 138/20), Zakonu o ustanovama ( Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19), Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga i
Pravilniku o izmjenama Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga (
Narodne novine, br. 40/ 14, 66/15, 56/20, 28/21 u daljnjem tekstu: Pravilnik), Zakonu o
proratunu ( Narodne novine, br. 87/08, 136/12 i 15/ 15), Pravilniku o proradunskom
raunovodstvu i racunskom planu (Narodne novine, br.124/ 14, 115/15, 87/16, 03/18,
126/191 108/20 ), Zakonu o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine, br. 111/18) i Uredbi
o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjestaja o primjeni fiskalnih
pravila, Zakonu o radu (Narodne novine, br. 93/14, 127/17, 98/ 19), Uputama za izradu
proratuna  PoZesko-slavonske Zupanije i financijskih planova proratunskih i
izvanproratunskih korisnika za razdoblje 2022.-2024.godine, dokument ., Standardi
kvalitete socijalnih usluga sa smjernicama za njihovo uvodenje, Akcijski plan socijalnih
usluga ( PoZesko-slavonski Sluzbeni glasnik ) u okviru Zupanijske razvojne strategije, Plan
I program rada Doma, Plan nabave roba, radova i usluga, Kolektivhom ugovoru za
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine, br. 61/18), Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, Narodne novine 128/ 17, 47/18, 2/19 i
123/19), prema ugovorenoj osnovici za obratun plaée i obradunskim koeficijentima iz
Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama i
dr.

Ukupni rashodi planirani su u iznosu 11.983.551 kn u 2022.godini, 11.133.55] kn u
2023.godini te 11.164.760 u 2024. godini..



Prijedlog financijskog plana izraden je u cilju poboljsanja kvalitete pruzanja usluga iz
osnovne djelatnosti Doma, te u cilju poslovanja sukladnog zakonskim propisima.

IIL. Izvjestaji o postignutim ciljevima i rezultatima programa temeljenim
na pokazateljima uspjesnosti u prethodnoj godini

Buduéi da je 2021. godinu obiljezila pandemija korona virusa te opterecenje proraduna s
isplatama plaéa po sudskim presudama, unato¢ Stednji i poveéanim troSkovima za te
namjene, najznacajniji rezultati u 2021. godini ostvareni su kroz sljedeée aktivnosti:

pandemije korana virusa;
- u cilju poveéanja kvalitete pruZanja usluga tijekom 2021. godine nabavljana je ili jeu
tijeku realizacija sljedeceg:
-zavrSena je provedba projekta ,,Energetska obnova zgrade Doma za starije i nemoéne
osobe PoZega na adresi Dr. Filipa Potrebice 2a, Pozega® iz Poziva 4c.1 4, »Energetska
obnova i koristenje obnovljivih izvora energije u zgradama javnog sektora® te se ocekuje
poboljsana kvaliteta stanovanja te ustede potrosnje energije;
-li¢enje soba i prostorija Doma, kompletna sanacija 3 kupaonice u sobama korisnika kao i
fitnes prostora za korisnike Doma, uredenje vanjskog prostora;
-nabava tekstilnih proizvoda (zavjese za sobe korisnika radj zastite od vruéine, posteljno
rublje, stolnjaci, madraci dr.);
- razvoj standarda kvalitete u cilju uvodenja standarda kvalitete i unapredenja kvalitete
usluga socijalnog rada;
-provodenje unutarnjeg nadzora nad radom radnika Doma u svim odjelima;
- redovito odrZavanje struénih kolegija i stru¢nih sastanaka voditelja odjela i

radnika;
-SV€ gore navedeno rezultiralo Je povecanjem kvalitete pruZanja usluga ili pak
odrZavanjem kvalitete pruZanja postoje¢ih usluga.

IV. ZAKLJUCAK:

ukljuceni i rashodi za hitne intervencije u iznosu 150.000 kn.

U odnosu na minimalne standarde plan je za naredno trogodiSnje razdoblje poveéan
kako slijedi:
1.) Financijski plan za 2022, godinu u odnosu na minimalne standarde prema uputi,
povecan je za sljedeée iznose:
-61.000 kn odnosi se na vlastite prihode i rashode ostvarene na trZiStu od najma prostora,
od Cega se planira pokriti dio ofekivanog manjka nastalog uslijed manjka prihoda
redovnog poslovanja (50.000 kn);
-979.500 kn se odnosi na prihode za posebne namjene radi povecanja cijene socijalne
usluge smjestaja u 2018. i 2020. godini;
-700.000 kn se odnosi na pomo¢i iz drzavnog proraduna.



2.) Procjena Financijskog plana za 2023. godinu u odnosu na minimalne standarde prema
uputi, povecana je za sljedeée iznose:

-61.000 kn odnosi se na vlastite prihode i rashode ostvarene na trZistu od najma prostora,
od Cega se planira pokriti dio prenesenog manjka prihoda poslovanja (50.000 kn);

-979.500 kn se odnosi na prihode za posebne namjene radi povecanja cijene socijalne
usluge smjestaja u 2018. i 2020. godini, od Cega se planira pokriti dio prenesenog manjka
prihoda poslovanja (150.000 kn).

3.) Procjena F inancijskog plana za 2024. godinu u odnosu na minimalne standarde prema
uputi, povecana je za sljedece:

-61.000 kn odnosi se na vlastite prihode i rashode ostvarene na trZi$tu od najma prostora,
od ¢ega se planira pokriti dio prenesenog manjka prihoda poslovanja (50.000 kn):

-979.500 kn se odnosi na prihode za posebne namjene radi povecanja cijene socijalne
usluge smjestaja u 2018. i 2020, godini, od ¢ega se planira pokriti preostali dio prenesenog

manjka prihoda poslovanja (118.791 kn).

Dakle, ukupni planirani prihodi u 2022, godini iznose 12.033.551 kn, a u 2023. i 2024,
godini 11.333.551 kn.

Ukupni planirani rashodi u 2022. godini iznose 11.983.55] kn, u 2023. godini
11.133.551 kn, a u projekeiji za 2024, godiny 1 1.164.760 kn.

Preneseni manjak prihoda poslovanja iz prethodnih godina procjenjuje se u iznosu 418.791
kn te se planira sukcesivno pokri¢e u narednom trogodi$njem razdoblju. Ovaj preneseni
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PozZega, 28.10.2021. godine



